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Este documento, intitulado

Plano de Governo, apresenta as
principais propostas da Coligacao
"PARNAIBA LIVRE" composta pelo
Partido Social Democratico (PSD) e pelo
Partido Renovacao Democratica (PRD),
para a administracao municipal de
Parnaiba/Plno periodode 2025-2028.

Este plano detalha as metas e
acoes que serao desenvolvidas pelo Sr.
José Hamilton Furtado Castello Branco,
casado, parnaibano, e Ricardo de Lima
Veras, parnaibano, candidatos a
Prefeito e Vice-Prefeito do Municipio de
Parnaiba, respectivamente, para a
gestao de 2025 a 2028. Este plano foi
elaborado considerando 0s anseios e
solicitacOes da populacao parnaibana,
aproveitando a experiéncia adquirida
através do contato intimo com a
comunidade. A interacdo com homens,
mulheres, jovens, criancas e suas
familias nos proporcionou uma Vvisao
abrangente das necessidades do
municipio e do que podemos fazer com
responsabilidade para oferecer uma
administracao publica transparente,
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democratica, inclusiva, integra e de
qualidade para nossa populacao. Nosso
compromisso € encontrar o melhor
caminho para a Administra Publica do
Municipio de Parnaiba/Pl. Temos
consciéncia de que o trabalho ndo sera
facil, mas sabemos que este € o Unico
caminho para melhorar a vida da
populacao, aproveitando nossa
capacidade técnica, nosso amor pela
cidade e contando coma participacdo da
populacao para alcancar as metas e
acoes propostas aqui.

O conteldo programatico de
N0SSas propostas baseia-se nos cinco
principios da administracao publica:
Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.
Nossa administracdo objetiva garantir
0S interesses comuns, 0 bem-estar
social e a defesa da coletividade,
sempre buscando atender as
demandas sociais por saude,
seguranca, educacao, cultura e
combate avulnerabilidade social.




Além disso, destacamos a
trajetoria de Zé Hamilton e Ricardo
Veras durante seus mandatos na
prefeitura municipal e camara municipal
respectivamente. Sua notavel
capacidade técnica, 0 amor pela cidade e
0s lacos fraternos com a populacao
estdo em perfeita harmonia para a
execucao deste Plano de Governo.
Destacamos ainda gue todas as acoes
propostas estarao em conformidade
com a legislacdo vigente (federal,
estadual e municipal) e obedecerdo aos
principios da sustentabilidade
econdmica e socioambiental, que
caracterizam uma administracao forte e
verdadeiramente comprometida com a
qualidade de vida desta e das futuras
geracoes. Nesse sentido, o documento
contempla, em todos os setores, ideias
inovadoras e sustentaveis, centradas na
eficiéncia, sustentabilidade, defesa
social e articulacao interinstitucional
entre 6rgaos e poderes da
administracao publica e privada.

As areas de Educacdo, Salde e
Seguranca Publica e Inclusao terao
atencao especial, com esforcos voltados
para garantir a prestacao eficiente e
eficaz dos servicos publicos municipais.
Durante todo o mandato, buscaremos
melhorias na infraestrutura, assegurar a
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humanizacao e qualificacao continuada
dos profissionais, valorizacao dos
servidores, implementacao de
campanhas educativas, entre outras
acoes listadas neste documento. Outro
desafio constante para a administracao
desse municipio sera a geracao de
empregos, especialmente no setor de
turismo e lazer. Nossa cidade, com suas
caracteristicas predominantemente
litoraneas, gera muitos empregos, e
este setor merece maior apoio da
administracdo municipal para fortalecer
as empresas de prestacao de servicos e
producdao de bens de maneira
sustentavel. Cabe ressaltar que este
Programa nao se configura como uma
ideia acabada ou imposta, Mas como um
esboco das principais metas e acoes a
serem empreendidas, estando aberto a
outras contribuicoes que possam surgir
3o longo da campanha eleitoral e
durante a gestao, que sera aberta a
participacao da comunidade.

Nesse cenario, a Coligacao
"Parnaiba Livre" (PSD e PRD) apresenta
a candidatura de José Hamilton Furtado
Castello Branco e Ricardo de Lima
Veras para defender este Plano de
Governo, cujos compromissos estao
descritos abaixo.
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Reestruturar os Servicos de Salde prestados pelo municipio;

Realizar a compra de novas ambulancias para a Secretaria Municipal de
Salde atraves de recurso do tesouro municipal e também via projetos de
captacao de recursos de convénios e de emendas parlamentares;

Reestruturar e Equipar as Unidades Basicas de Salde e o Pronto Socorro
Municipal para melhoratender os municipes;

Criar Programa de capacitacao continua para profissionais atuantes na
Areada Saude;

Implementar programas de treinamento e capacitacdo de servidores
publicos municipais para o atendimento aos usuarios do Sistema de
Saude;

Usar a tecnologia e gestao da informacao a favor do cidadao, com a
implantacdo do teleatendimento em salde, para consultas médicas a
distancia;

Implementar pacotes com incentivos aos profissionais da saude,
proporcionando as condicées adequadas para execucao de suas
atividades e utilizando o sistema de telemedicina nas UBS para consultas
eletivas;

Despender esforcos para que haja evolucdo no atendimento as pessoas
com deficiéncia, tais como: auditiva, visual, fisica, intelectual, multiplas,
dentre outras, com foco no diagnostico, tratamento e acompanhamento
das principais patologias, tendo como objetivo a reinsercao e a inclusao
socialem todos os estratos sociais;

Ampliar nimeros de Unidades Basicas de Salde nas dreas descobertas
comatendimentos;

Ampliar os servicos odontologicos nas Unidades Basicas de Saude;

Fortalecer os programas de atencao em salde dirigidos aos grupos
populacionais prioritarios e de alto risco, como criancas, mulheres,
gestantes,idosos e dependentes quimicos;

Realizar concurso publico para diversas para atender as necessidades
Secretaria Municipalde Saude;

Recuperar a estrutura e modernizar os equipamentos de saude ja
existentes nas unidades de atendimento;

Realizar acoes de carater educativo, que promovam o0s cuidados com
animais, sensibilizando a comunidade para que contribuam no controle
futuro desta populacao;

Fomentar acoes para a adocao responsavel de animais abandonados no
municipio.
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educacao

Garantir atendimento de criangas que apresentam algum tipo de
deficiéncia, tais como: auditiva, visual, fisica, intelectual, multiplas, dentre
outras, que necessitem de atendimento especializado com propostas de
politicas publicas inclusivas e integradas com a Secretaria Municipal de
Salde;

Assegurar acessibilidade, equipamentos e formacao para o0s profissionais
darede municipalde ensino;

Ampliar as salas de Atendimento Educacional Especializado-AEE nas
escolas municipais;

Garantir transporte escolar digno e eficiente para alunos da Rede
Municipalde Ensino;

Ampliar nUmero de Escola com Educacao em Tempo Integral;
Implantar Laboratério de Informatica nas escolas municipais;

Potencializar as praticas educacionais atraves de metodologias que
garantam evolucao sustentavel dos indicadores de desenvolvimento da
educacao basica (IDEB), buscando atingir as metas definidas pelo MEC e as
do plano de metas de educacao do municipio;

Realizar o provimento do cargo ou funcdo de gestor escolar (diretor) de
acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de
escolha realizada com a participacao da comunidade escolar dentre
candidatos aprovados previamente em avaliacao de mérito e desempenho,
combasenalein 14113/2020;

Promover melhoria na estrutura fisica, nos maobiliarios e equipamentos
dasescolas da Rede Municipalde Ensino;

Realizar cursos de formacao continuada para 0s professores;

Cumprir as Metas estabelecidas pelo Plano Nacional de Educacao - PNE e
Plano Municipalde Educacao - PME;

Fortalecer e ampliar os programas e 0s projetos que possam melhorar a
qualidade do ensino em todos os niveis e modalidades, visando a correcao
do fluxo escolar, reducao da evasao e aprimoramento dos processos de
aprendizagem mediante a implantacdo de um sistema de indicadores que
possibilite a avaliacdo da qualidade da educacao e a autoavaliacao das
unidades educacionais;

Desenvolver politicas de combate a violéncia nas escolas municipais e a
todas as formas de exclusao e de discriminacao;

Melhorar os servicos de alimentacdo escolar em todos 0s niveis e
modalidades, garantindo, assim, uma alimentacao saudavel e de
qualidade.
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educacgao

cultura

Melhorar o trabalho desenvolvido na EJA (Educacdo de Jovens e Adultos),
ampliando o olhar paraa qualificacdo para o mercado de trabalho;

Reduzir as desigualdades educacionais, levando ensino de qualidade a
todos os estudantes da Rede Municipal de Ensino;

Valorizar iniciativas inovadoras que possam melhorar processo de
ensino-aprendizagem;ldentificar demandas especificas de cada escola e
atuardiretamente nas necessidades;

Combater a evasao escolar através de uma equipe multidisciplinar
formada por funcionarios da Secretaria de Educacao, Salde, Assisténcia
Sociale Segurancs;

Valorizar a carreira dos professores, bem como a dos demais servidores
da Educacao;

Fortalecer a formacdo permanente das diretoras e diretores das escolas,
incluindo sua capacitacao para o emprego de sistemas tecnoldgicos,
gestaofinanceira e de projetos;

Planejar e organizar os processos de compra de materiais, mobiliarios,
equipamentos e insumo para nao afetar o inicio do Ano Letivo;

Realizar concurso publico para diversas para atender as necessidades da
Rede Municipalde Ensino

Incentivar as manifestacoes culturais locais e regionais;
Criar Calendario Anual de Evento Culturais do Municipio;

Criar novos espacos culturais em areas desfavorecidas de oportunidades
culturais;

Criaractes de fomento e de destaque ao patriménio historico de Parnaiba;

Valorizar e apoiar eventos locais que representem as etnias, origens,
diversidades, dentre outros,

Promover a modernizacao da Biblioteca Municipal;

Desenvolver programa de formacado e de participacdo em atividades
culturais nas escolas, incentivando a permanéncia do aluno apds o termino
dasaulas;

Promover concursos e festivais culturais com premiacoes;

Reestruturar as Bandas Escolares.



AN

PARNAIBA [N

esporte

Ampliar as unidades de atendimento do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS e do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS;

Fortalecer as acoes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadanig;

Criar e apoiar 0s projetos e acoes apresentados pelas entidades que englobem
todas os tipos de deficiéncia, tais como: auditiva, visual, fisica, intelectual,
multiplas, dentre outras. Buscar junto ao Governo Federal e Estadual acdes de
combate a misérig;

Criar Programa de Apoio ao Moradorderug;

Revisdo do Cadastro Unico para insercdo nos Programas Sociais fazendo a
busca ativa paraincluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela falta
de acessoainformacao;

Gerar mecanismos de inclusado ativa através de politicas publicas que ampliem
as oportunidades para o acesso a uma melhor qualidade de vida, com particular
énfase para as populacoes e regides mais necessitadas e vulneraveis;

Garantir a efetivacdo dos principios organizativos do SUAS: universalidade,
gratuidade, integralidade e equidade. Qualificar os Conselheiros Tutelare.

Fortalecer as acdes da Secretaria Municipal de Esporte;

Democratizar e incentivar o Esporte e ao Lazer, nas suas mais diversas
modalidadesesportivas;

Incentivar as praticas de esportes e realizacdo de eventos esportivos, tais
como: passeios ciclisticos, maratonas, torneios, competicdes, campeonatos,
dentre outros;

Incentivar e apoiar projetos sociais voltados a pratica de esporte nas suas mais
diversas modalidades;

Fomentar atividades esportivas nas comunidades utilizando unidades
escolaresdisponiveis;

Criar programas e projetos que promovam a pratica esportiva para pessoas
idosas, objetivando buscar melhor qualidade de vida e salde;

Criarerecuperar pargues e espacos publicos, estabelecendo espacos de lazer
e convivio socialde acordo comarealidade local;

Levar atividades fisicas aos bairros, oferecendo aulas de zumba, danca,
ginastica laboral, treino funcional, dentre outros;

Incentivar e apoiar os atletas e equipes para participar de competicoes
estaduais, intermunicipais, nacionais e internacionais.
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Reformar e revitalizar as pracas publicas, areas de lazer e as

academiasaoarlivre;

Implementar e aprimorar os servicos de limpeza, caping, varricao e
higienizacao dos logradouros publicos em todos os bairros do

Municipio;

Buscar captar recurso perante os governos Estaduais e Federais

gade urban

para realizacdo de obras de urbanizacao, abastecimento d'agua,

saneamento basico, pavimentacao asfaltica e poliédrica.

Garantir a qualidade de vida de seus habitantes por meio de actes
ambientais, sociais, politicas, educacionais, dentre outras. Revisar

Plano Diretor do Municipio;

Recuperar passeios publicos;

Implantar Playgrounds nos logradouros publicos;

Revitalizar toda a sinalizacao horizontal, vertical e semaforica do

mMunicipio;

Realizar estudo de transito e trafego nas principais ruas e avenidas

da cidade, que possui 0 maior fluxo de veiculos com intuito de

fraestrutura, servicos urhanos

diagnosticar os principais problemas e 0s meios para solucionarem.
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turismo

seguranca piiblica

Fortalecer as acoes da Secretaria de Turismo;

Promover campanhas especificas e de curto prazo para atrair o
turismo, voltado principalmente para o turismo cultural, familiar,
religioso, de eventos, ecoturismo, de incentivo, de negocios, dentre
outros;

Ampliar o volume de negocios e o mercado de consumo na cidade, por
meio da atividade turistica, incentivando o aprimoramento e
qualificacao dos servicos e atendimento aos visitantes através da
implantacao da Escola Municipalde Turismo;

Levantar e catalogar o0 acervo de belezas naturais existentes no
Municipio para fins deincentivar o turismo local;

Realizar parcerias com iniciativa publica e privada para
desenvolvimento do turismo no municipio.

Reestruturar a Guarda Civil Municipal para melhor servir a
populacao;

Implantar cameras de video monitoramento Nas principais ruas e
avenidas da cidade, criando central de monitoramento em parceria
cominstituicoes de Seguranca Publica;

Realizar concurso publico para aumentar efetivo da Guarda Civil
Municipal;

Ampliagdo dos pontos de luz em areasinseguras da cidade;

Atualizacdo permanente de meios e equipamentos pertinentes as
atividades da Guarda CivilMunicipal;

Utilizagcdo dos avancos tecnologicos na area da informacao e
comunicacao, incluindo utilizacado de drones, com total interatividade
comas demais forcas de seguranca estaduais e federais;

Reaparelhamento da Guarda Civil Municipal e investimento continuo
na formacao profissional dos seus agentes.
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ltura

dgricu

Fortalecer as acoes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos;

Arborizar a cidade com plantacdo de mudas de plantas nativas e
frutiferas nas pracas, passeios publicos e canteiros;

Estimular a criacao de horta comunitaria nas escolas municipais com
a participacao das criancas, estimulando desde cedo o habito da
alimentacao saudavel;

Realizar reciclagem de conhecimentos dos técnicos municipais para
gerar um grande avanco Na gestao e conservacao da flora e fauna
existente nacidade;

Incentivar a participacao da comunidade na conservacao das pracas,
ocupando também com atividades recreativas;

Reativar o Projeto Amigos da Praca;
Fortalecerasacoes do Conselho Municipal do Meio Ambiente;

Incentivar e aumentar a reciclagem e a compostagem, seja ela
domestica, comercial ou publica;

Implementar a Politica Nacional de Residuos Sélidos no municipio;

Realizaracoes de Educacao Ambiental nas escolas municipais.

Criacdo de um Departamento Municipal para apoiar 0s agricultores
comvisitas e orientacoes técnicas;

Incentivar a comercializacao direta de produtos agricolas entre a
Prefeitura e produtor ou cooperativa para fornecer frutas e verduras
as escolas da rede municipal de ensino atraves da Agricultura
Familiar;

Incentivareapoiar arealizacao de feira agricolas e agropecuaria.
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reforma administrativa

Enxugar a Maquina Administrativa Municipal, eliminando os 6rgaos
0CioSsQOs,;

Criar um Programa de informatizacao integrado e interligado entre
todos 0s 6rgaos e entidades publicas municipais;

Estabelecer um sistema de controle da gestao publica municipal,
eliminando os atos de desvios e de corrupcao no servico municipal,
com a criacao de Comissoes de Processos Disciplinares de carater
permanente para apurar todos os fatos e atos infracionais cometidos
no ambito da administracao publica municipal;

Aperfeicoareinformatizar o Sistema de Arrecadacao do Municipio;

Modernizar e atualizar em tempo real o Sistema Licitatério do
Municipio no Portalda Transparéncis;

Revisar os procedimentos de licenciamento e demais processos
administrativos, desburocratizando os servicos prestados a
populacdo Parnaibana, diminuindo o0s prazosde tramitacdo dos
procedimentos administrativos, além de disponibilizar certidoes e
decistes em meios digitais;

Atender as exigéncias da Legislacao Municipal, Estadual e Federal de
responsabilidade do Municipio, prestando todas as informacoes
solicitadas pelos 6rgaos e entidades publicas, como Tribunal de
Contas do Estado Piaui, Tribunal de Contas da Unido, Ministério
Publico, Poder Judiciario, dentre outros.
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